
 

 

 

 

Меры по сокращению вакансий педагогических работников, принимаемые в МО «Муйский район» 

 

ОО 

Общая потребность в 

педработниках на 01 

сентября 2022 г., 

количество 

Из них, потребность в 

педработниках, которая 

образуется в связи с выбытием 

работника на пенсию на 01 

сентября 2022 г., количество 

Меры по сокращению вакансий,  

принимаемые на муниципальном уровне 

Школы 14 4 

1. Меры поддержки молодых специалистов: 

1. Оплата проезда к месту работы, провоза багажа; 

2. Выплата подъёмных средств в размере 75 тыс. руб. (в 

городской местности) и 93,750 тыс. руб. (в сельской 

местности); 

3. 15 % надбавка к окладу до достижения стажа трёх лет; 

4. Ежемесячные доплаты к заработной плате в размере:  

7,5 тыс. руб. (в городской местности), 

 9,375 тыс. руб. (в сельской местности) в течение первого 

года работы; 

5. Методическое сопровождение молодых специалистов. 

2. Участие муниципального образования в отборе для 

предоставления субсидии, выделяемой из 

республиканского бюджета на обеспечение 

муниципальных дошкольных и общеобразовательных 

организаций педагогическими работниками. 

3. Направление выпускников школ на целевое 

обучение по образовательным программам 

«Образование и педагогические науки». 

4.  Участие  муниципального образования в программе 

«Земский учитель». 

ДОУ 0 0  


