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Муниципальная программа «Экономическое развитие» утверждена постановлением 
администрации МО «Муйский район» от 24.03.2020г. № 154.

Ответственным исполнителем муниципальной программы является администрация МО 
«Муйский район», соисполнители: ГКУ Центр занятости населения Муйского района, МКУ «Районное 
управление образования», ГБУЗ «Центральная районная больница», БРМТИТ, работодатели Муйского 
района, предприятия и организации, осуществляющие деятельность на территории Муйского района. 

Муниципальная программа «Экономическое развитие» включает в себя 3 подпрограммы:
1. Содействие занятости населения;
2. Развитие трудовых ресурсов;
3. Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций и формирование позитивного
имиджа в МО «Муйский район».

Основной целью Программы является обеспечение устойчивого повышения уровня и качества 
жизни населения на основе модернизации экономики и повышения ее эффективности.

Для достижения основной цели Программы решались следующие задачи:
• предотвращение роста напряженности на рынке труда;
• формирование кадрового потенциала Муйского района, обеспечивающего устойчивое развитие 

экономики и создание эффективного механизма управления развитием трудовых ресурсов, 
повышение доходов населения;

• создание благоприятного инвестиционного климата на территории муниципального образования и 
обеспечение продвижения позитивного имиджа МО «Муйский район» как инвестиционно
привлекательной территории.

В целом социально-экономическое развитие Муйского района за 2020 год характеризуется 
положительной динамикой основных макроэкономических показателей.

Все запланированные мероприятия проведены. Уровень эффективности реализации Программы 
оценивается как эффективная (Е= 1,1), планируется дальнейшая реализация программных мероприятий.

ПОДПРОГРАММА «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»
Целью данной программы является обеспечение временной занятости и материальной поддержки 

безработных и несовершеннолетних граждан Муйского района. Для достижения указанной цели нужно 
решить следующие задачи: повышение эффективности содействия трудоустройству безработных 
граждан; снижение социальной напряженности путем создания рабочих мест, не требующих 
квалифицированной подготовки, для проведения работ, имеющих временный, сезонный характер 
работы для несовершеннолетних граждан. В рамках подпрограммы из средств местного бюджета было 
предусмотрено финансирование мероприятий по организации деятельности, направленной на 
проведение оплачиваемых общественных работ и на временное трудоустройство несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Службой занятости района были заключены договоры на организацию общественных работ с 
предприятиями и организациями района. Трудоустроено 16 человек. Основными видами 
общественных работ являлись: очистка и благоустройство территорий предприятий и поселков, уход 
за больными и престарелыми и другие виды работ.

По организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 
возрасте от 18 до 20 лет, через ГКУ ЦЗН трудоустроено 3 человека.

В течение 2020 года по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет трудоустроено 6 несовершеннолетних граждан. Приоритетное право при 
трудоустройстве на временные рабочие места, специалисты службы занятости уделяют подросткам, 
особо нуждающимся в социальной защите.

Основными видами временных работ по организации занятости несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет являлись: благоустройство территорий поселков, сельскохозяйственные 
работы на пришкольных участках (подготовка теплиц, высадка рассады и прополка овощных культур).

В ходе реализации подпрограммы были достигнуты следующие результаты:

Наименование

Ед.
изм. 2020

год
Факт
2020
год

%
исполнени
я

Причина
неисполнения

Целевые индикаторы
Уровень регистрируемой 
безработицы

% 0,6 1,0 166,7% Рост показателя 
относительно плана 
произошел в связи с 
повышением



минимального и 
максимального 
размера пособий по 
безработице, 
осуществлением 
выплат на детей. А 
также в связи с ростом 
количества 
обратившихся 
граждан, которые 
потеряли работу с 
01.03.2020 года из-за 
пандемии, и тех 
граждан, которые 
ранее не вставали на 
учет по безработице.

Удельный вес трудоустроенных 
граждан в общей численности 
граждан, обратившихся за 
содействием в поиске подходящей 
работы в органы службы занятости.

% 15,0 30,0 200%. Плановый показатель 
превышен на 15 
процентных пунктов, в 
связи с увеличением 
числа
трудоустроенных в 2 
раза.

Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан

чел 70 6 8,6% Плановый показатель 
не выполнен в связи с 
ограничительными 
мероприятиями, 
связанными с 
распространением 
короновирусной 
инфекции.

Подпрограмма предусматривает софинансирование из местного бюджета по мероприятиям 
активной политики занятости.

№
пп

Наименование мероприятия План
2020 год

Израсходовано средств 
(тыс.руб.)

Количество
участников
(чел.)

МБ РБ МБ Всего 
затрачен 
о средств

1 . Организация деятельности, 
направленной на проведение 
общественных работ

91,249 44,44 91,249 135,7 16

2, Организация деятельности, 
направленной на временное 
трудоустройство 
несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет

8,054 2,83 8,054 10,884 6

За 2020 год в службу занятости обратилось за государственными услугами в поиске подходящей 
работы 345 граждан. Трудоустроено 103 человек, что составляет 30,0% от числа обратившихся. На 
постоянную работу трудоустроено 67 человек, на временную - 36 человек. На условиях временной 
занятости трудоустроено 6 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих 
работать в свободное от учебы время (были трудоустроены до введения ограничительных 
мероприятий, связанных с распространением короновирусной инфекции). Уровень 
зарегистрированной безработицы в МО «Муйский район» на конец года составил 1%, на учете в 
ГКУ «ЦЗН» состоит 79 безработных граждан. Уровень общей безработицы по методологии МОТ 
составил 8,4%.

Финансирование мероприятий по организации общественных работ позволяет безработным и 
ищущим работу гражданам получить материальную поддержку в виде временного заработка,



сохраняет мотивацию к труду потерявшим работу гражданам. Обеспечивает временную занятость и 
материальную поддержку несовершеннолетних граждан.

На реализацию подпрограммы «Благоустройство в МО ГП «Поселок Таксимо» муниципальной 
программы «Развитие строительного и жилищно-коммунального комплексов» запланировано за счет 
бюджета поселения финансирование на 2020год в сумме 160,2 тыс. руб. на мероприятие 
«Организация деятельности, направленной на временное трудоустройство несовершеннолетних». В 
связи с введением ограничительных мероприятий на массовое скопление людей, в целях 
предупредительных мер по нераспространению коронавирусной инфекции, трудоустройство 
несовершеннолетних граждан в 2020 году не проводилось.

ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»

Целью настоящей Подпрограммы является формирование кадрового потенциала Муйского 
района, обеспечивающего устойчивое развитие экономики. Достижение указанной цели 
предусматривает решение следующих задач: удовлетворение потребностей экономики и социальной 
сферы в профессиональных кадрах и повышение денежных доходов.
Сформирована система контроля по соблюдению трудового законодательства об оплате труда и 
своевременному принятию мер. Ежемесячно проводится заслушивание нарушителей трудового 
законодательства на районной Комиссии по повышению доходов консолидированного бюджета, 
оплаты труда и занятости населения МО «Муйский район». По итогам текущего периода были 
приглашены 94 хозяйствующих субъектов, из них явились на совещания и были рассмотрены 30.

По вопросу выплаты заработной платы менее МРОТ рассмотрено 23 налогоплательщика (16 ЮЛ 
и 7 ИП). Подтверждены 3 факта выплаты заработной платы менее МРОТ (ИП Колмакова, ИП 
Маликов, ИП Буянтуев).

В рамках работы по выявлению нелегальных трудовых отношений нарушений не выявлено.
Среднемесячная номинальная начисленная з/плата в организациях и предприятиях района за 2020г 

составила 46,7 тыс. рублей. Рост з/платы к аналогичному периоду прошлого года на 4,2 %. Наиболее 
высокий уровень заработной платы отмечается в отраслях: «добыча полезных ископаемых» - 63,5 тыс. 
руб., «транспорт» - 53,0 тыс. руб., в «связи» - 54,0 тыс. руб., самая низкая средняя заработная плата в 
сфере «пищевая и перерабатывающая промышленность» - 23,9 тыс.руб.

Подпрограмма 2 «Развитие трудовых ресу рсов»

Наименование Ед.
изм.

План 
2020 год

Факт 
2020 год

% исполнения

Целевые индикаторы
Укомплектованность специалистами в бюджетной сфере
Образование % 98,0 99,0 101%
Здравоохранение % 61 58 95,1%. Плановый 

показатель не 
выполнен в связи с 
тем, что 6 врачей 
являются внешними 
совместителями и не 
входят в штатную 
численность.

Культура % 100 100 100%
Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата

% 102 104 102%

Реальные располагаемые денежные доходы 
населения

% 100,2 100,2 100%

При реализации подпрограммы в 2020г достигнуты следующие целевые показатели:
-Укомплектованность специалистами в бюджетной сфере соответствует плановым в сфере 
образования и культуры. В здравоохранении фактический показатель составил 95,1% от планового в 
связи с тем, что 6 врачей являются внешними совместителями и не входят в штатную численность.

Рост реальных располагаемых денежных доходов населения составил 100,2 % или 100% к 
плановому показателю и объясняется ростом доходов населения:
-Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника к 
предыдущему году выросла на 4,2 % и составила 46,7 тыс. рублей.



-МРОТ по состоянию на 01.01,2020г составил 12130 рублей и вырос на 8,7%. С 01.01.2021г. МРОТ
составляет 12792 рубля.

Финансирование подпрограммы «Развитие трудовых ресурсов» не предусматривалось.

ПОДПРОГРАММА 3 «СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНВЕСТИЦИЙ И ФОРМИРОВАНИЕ ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА МО

«Муйский район»

Основной целью Подпрограммы является создание благоприятного инвестиционного климата 
на территории муниципального образования и обеспечение продвижения позитивного имиджа МО 
«Муйский район» как инвестиционно - привлекательной территории.

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:
1. Систематизация и подготовка информационного материала об инвестиционном потенциале района;
2. Демонстрация района как потенциально привлекательного объекта для капиталовложений;
3. Формирование благоприятной для привлечения инвестиций административной среды;
4. Формирование экономических механизмов привлечения инвестиций;
5. Развитие инвестиционной деятельности в МО «Муйский район».

Ответственным исполнителем Подпрограммы является администрация МО «Муйский район», 
соисполнителями - предприятия и организации, осуществляющие деятельность на территории 
Муйского района.

Инвестиции являются одним из основных видов ресурсов развития муниципального образования 
«Муйский район».

За 2020 год общий объем инвестиций в основной капитал по району составил 1660,2 млн. 
рублей или 77,6% от уровня 2019 года в сопоставимых ценах и 103,8% от плана. Внебюджетные 
инвестиции составили 1506,0 млн. рублей.

В сферу малого предпринимательства вложено -  56,9 млн. рублей.

Динамика роста инвестиций в Муйском районе

П о к а з а т е л ь е д .и з м . 2 0 1 2  г 2 0 1 3 г . 2 0 1 4 г . 2 0 1 5 г . 2 0 1 6 г . 2 0 1 7 г . 2 0 1 8 г 2 0 1 9 г 2 0 2 0 г

О б ъ е м
и н в е с т и ц и й  в
о с н о в н о й
к а п и т а л

м л н .
р у б .

6 8 0 , 6 5 8 1 0 9 2 , 9 0 6 1 2 9 1 ,0 5 8 8 8 0 , 4 1 557 ,1 1 3 8 8 ,8 8 7 3 , 0 2 0 2 5 , 5 1 6 6 0 ,2

О б ъ е м
и н в е с т и ц и й  в 
о с н о в н о й  
к а п и т а л  ( за  
и с к л ю ч е н и е м  
б ю д ж е т н ы х )

м л н .
р у б .

6 4 3 , 0 3 8 1 0 1 4 ,6 1 2 0 1 ,6 4 5 7 9 7 ,3 1 5 1 8 ,9 1 1 3 9 ,5 7 0 3 , 2 1 8 3 7 ,6
1 5 0 6 ,0

Р о с т  к 

у р о в н ю  
п р о ш л о г о  
г о д а

% 1 2 9 ,4 1 5 2 ,2 110 ,3 6 1 ,9 1 6 6 ,8 8 4 ,7 5 8 ,9 2 2 1
7 7 ,6

В 2020 году проведены программные мероприятия:
1. В рамках формирования инвестиционно-привлекательного имиджа района:
• В течение года в СМИ и на сайте администрации МО «Муйский район» размещено 12 
информационных материалов об инвестиционной деятельности района, что составляет 100% от 
планового показателя; ,
• На сайте администрации- МО «Муйский район» (www.admmsk.ru) ведется раздел 
«Инвестиции», в котором размещается весь информационный материал, касающийся инвестиционной 
деятельности.
• По итогам сдачи отчета о ходе реализации Стратегии СЭР района за 2020 год будут внесены 
корректировки в инвестиционный паспорт МО «Муйский район» и размещены на сайте 
администрации района.
2. В рамках формирования экономических механизмов привлечения инвестиций:

Для развития малого предпринимательства на территории района с 2011 года была создана 
Микрофинансовая организация «Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства МО 
«Муйский район», которая оказывает консультационные услуги, обеспечивает предпринимателей

http://www.admmsk.ru


информационной, финансовой поддержкой. В соответствии с Приказом ЦБ РФ от 27.12.2017г. №ОД- 
3682 Фонд поддержки малого и среднего предпринимательства исключен из государственного реестра 
микрофинансовых организаций. В апреле 2018г. его полномочия переданы в микрокредитную 
компанию Фонд поддержки малого предпринимательства г. Улан-Удэ. За 2020 год Фондом оказана 
финансовая поддержка 10 субъектам малого предпринимательства. Выдано 13 микрозаймов на сумму 
8,0 млн. рублей.
3. В рамках развития инвестиционной деятельности в МО «Муйский район»:
• На официальном сайте администрации района в разделе «Инвестиции» создана вкладка - 
«Уполномоченные по работе с инвесторами». В указанной вкладке размещено постановление 
администрации МО «Муйский район» от 20.06.2014г. № 618 «Об организации работы по 
сопровождению и реализации инвестиционных и предпринимательских проектов на территории 
Муйского района по принципу «одного окна»;
• на конец 2020 года действуют 8 соглашений между МО «Муйский район» и предприятиями о 
социально-экономическом сотрудничестве, 4 договора о социальном партнерстве;
• на официальном сайте администрации района в разделе «Инвестиции» размещены четыре 
инвестиционных проекта района;
• реестр инвестиционных проектов ведется специалистами отдела экономического развития 
администрации МО «Муйский район».

Индикаторы (показатели) муниципальной программы «Экономическое развитие»
№ Наименование индикатора Ед.

изм
2020 год %

исполПлан Факт
Муниципальная программа «Экономическое развитие»
Задача 1: Предотвращение роста напряженности на рынке труда

1 Уровень общей безработицы (по МОТ) % 8,4 8,4 100
Задача 2: Формирование кадрового потенциала Муйского района, обеспечивающего устойчивое 
развитие экономики, создание эффективного механизма управления развитием трудовых ресурсов, 
повышение доходов населения.
2 Уровень занятости выпускников учреждений 

начального и среднего профессионального 
образования

% 0 0 0

3 Среднемесячная номинальная начисленная 
заработная плата руб 45,8 46,7 101,9

Задача 3: Создание благоприятного инвестиционного климата на территории муниципального 
образования и обеспечение продвижения позитивного имиджа МО «Муйский район» как 
инвестиционно-привлекательной территории.
4 Объем инвестиций в основной капитал надушу 

населения
Тыс.р
уб 167,6 174,0 103,8

Подпрограмма 1 «Содействие занятости населения»
5 Уровень регистрируемой безработицы % 0,6 1,0 166,7
6 Удельный вес трудоустроенных граждан в общей 

численности граждан, обратившихся за содействием 
в поиске подходящей работы в органы службы 
занятости.

% 15,0 30,0 200

7 Временное трудоустройство несовершеннолетних 
граждан чел 70 6 8,6

Подпрограмма 2 «Развитие трудовых ресурсов»
8 Укомплектованность специалистами в бюджетной 

сфере
%

9 Образование % 98 99 101
10 Здравоохранение % 61 58 95,1
11 Культура % 100 100 100
12 Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата % 102 104 102

13 Реальные располагаемые денежные доходы 
населения

% 100,2 100,2 100

Подпрограмма 3 «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций и формирование
позитивного имиджа МО «Муйский район»
14 Число подготовленных информационных материалов ед. 12 12 100



15 Индекс физического объема инвестиций в основной 
капитал

% 74,8 77,6 103,8

16 Объем инвестиций в основной капитал Млн.
руб. 1600,0 1660,2 103,8

Отчет о реализации программных мероприятий

Статус Наименование программы, 
подпрограммы, мероприятия

Источник
финансирования

2020 год %
исполПлан Факт

Про
грамма

Муниципальная программа 
Муйского района 
«Экономическое развитие»

Всего 99,303 99,303 100

Республиканский
бюджет

0 0 0

Местный бюджет 99,303 99,303 100

Подпр 
ограмм 
а 1

«Содействие занятости 
населения»

Всего 99,303 99,303 100

Республиканский
бюджет

0 0 0

Местный бюджет 99,303 99,303 100

Мероп
риятие
1.1.

Организация деятельности, 
направленной на проведение 
общественных работ

Всего 91,249 91,249

Республиканский
бюджет

0 0

Местный бюджет 91,249 91,249

Мероприя 
тие 1.2

Организация деятельности, 
направленной на временное 
трудоустройство
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет

Всего 8,054 8,054

Республиканский
бюджет

0 0

Местный бюджет 8,054 8,054




