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	основание

	1. В части 3.2:
 
пункт 1 
наличие высшего профессионального образования, своевременного повышения квалификации по специальности либо прохождения профессиональной переподготовки по специальности «государственное и муниципальное управление»
пункт 2
практический опыт управленческой деятельности не менее 3-х лет на одной из следующих должностей: а) руководителем организации; б) на государственной должности государственной службы в аппарате органа исполнительной власти РБ не ниже ведущей государственной должности;
в) на муниципальной должности, отнесенной к группе должностей муниципальной службы не ниже главной муниципальной должности
пункт 3
отсутствие судимости
пункт 4
обладание дееспособностью
пункт 5
знание законодательства РФ и РБ, необходимого для исполнения должностных обязанностей Руководителя администрации
2. В части 3.3
указанный текст
отсутствует
указанный текст
отсутствует
указанный текст
отсутствует
указанный текст
отсутствует
 
3.В части 5.2
- справку из органов государственной службы о доходах и имуществе, принадлежащих лицу на праве собственности, являющихся объектами налогообложения
- медицинское заключение о состоянии здоровья
- для работающих граждан – характеристику с места работы (службы)
4. В приложении № 2
Анкета участника конкурса на замещение муниципальной должности руководителя администрации МО «Муйский район»
1.Ф.И.О.______________________
2.(дата и место рождения)_______
3.(образование)________________
4.(место работы, должность, стаж)
5.(опыт работы)_______________
6.(почтовый адрес места жительства)______________
7.(контактный телефон (факс) с кодом города, моб, телефон_____
8. иная информация - по желанию гражданина
Настоящая анкета заполнена собственноручно, достоверность изложенных фактов подтверждаю:
___ дата, подпись__________
	наличие высшего образования
стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
исключить
 
 
исключить
 
 
исключить
 
 
 
 
и) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Муйский район»;
к) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования «Муйский район»;
л) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту);
м) достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы
- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу
- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу
Анкета
(заполняется собственноручно)
Фамилия__________________
Имя______________________
Отчество__________________
(полный текст указан в проекте решения)
	часть 3 статьи 8 Закона Республики Бурятия от 10.09.2007 N 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия»
пункт 1
высших, главных, ведущих, старших групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;
 
 
пункт 2
гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, необходимо иметь:
для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет;
статья 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов) с главой муниципального образования.
10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.
Утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р



