
Муниципальная программа «Развитие образования»

Паспорт Программы 

	Наименование 
Программы
	«Развитие образования» (далее – Программа)

	Ответственный
исполнитель  
Программы, координатор
	
Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования»
 (далее – РУО)

	
 Соисполнители
Программы
	- муниципальные дошкольные образовательные учреждения;
- муниципальные общеобразовательные учреждения;
- муниципальные учреждения и организации дополнительного образования.

	
Подпрограммы 
Программы
	1.  «Дошкольное образование»;
2.  «Общее образование»;
3.  «Дополнительное образование»;
4. «Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков, молодежи»;
5. «Совершенствование муниципального управления в сфере образования и создание    
     условий для реализации Муниципальной программы «Развитие образования»;
6.  «Педагогические кадры муниципальных общеобразовательных учреждений».

	Программно-целевые инструменты Программы
	1. Муниципальная целевая программа «Развитие системы образования в Муйском районе на 2016-2021 годы»;
2.Стратегия СЭР МО «Муйский район» на период до 2035 года.

	Цель         
Программы
	Повышение доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества, государства 

	
Задачи       
Программы
	1. Обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дошкольного  
    образования в соответствии с ФГОС;
2. Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном  
    школьном образовании;
3. Удовлетворение потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном дополнительном образовании;
4. Создание правовых, экономических и организационных условий, необходимых для полноценного отдыха и оздоровления детей и подростков, использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития;
5. Повышение эффективности  управления в сфере образования;
6. Создание социально-экономических условий для обеспечения муниципальных общеобразовательных учреждений квалифицированными  педагогическими кадрами.

	
Целевые      
индикаторы   
(показатели) 
Программы
	1. Охват детей образовательными программами дошкольного образования в соответствии с ФГОС;
2. Доля выпускников муниципальных  общеобразовательных учреждений, успешно сдавших  единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ;
3. Доля детей, являющихся победителями, призерами, участниками мероприятий республиканского, межрегионального, федерального уровней, от общей численности детей  от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам;
4. Удельный вес детей, охваченных различными формами отдыха и оздоровления от численности детей в возрасте от 7 – 15 лет;
5. Среднемесячная номинальная начисленная  заработная плата работников  муниципальных дошкольных, общеобразовательных, учреждений дополнительного образования;
6. Удельный вес численности педагогов в возрасте до 35 лет в общей численности педагогов общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки
реализации   
Программы
	Сроки реализации: 2020 - 2025 годы                                   

	Объем        
бюджетных    
ассигнований 
Программы

	Источники
финансирования
	Общий объем  
финансиро-вания, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	
	Федераль-ный
  бюджет
	Республикан-ский бюджет
	Местный
бюджет

	
	2020 год
	418530,9
	8820,5
	247341,0
	162369,5

	
	2021 год *
	400244,6
	13921,0
	246262,1
	140061,5

	
	2022 год*
	397279,5
	13921,0
	246301,8
	137056,7

	
	2023 год*
	386142,7
	13921,0
	246334,4
	125887,3

	
	2024 год*
	386142,7
	13921,0
	246334,4
	125887,3

	
	2025 год*
	386142,7
	13921,0
	246334,4
	125887,3

	Ожидаемые    
результаты   
реализации   
Программы
	1. повышение доступности и качества дошкольного, общего, дополнительного образования;
2. увеличение охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет различными формами дошкольного образования;
3. обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций на уровне средней заработной платы в сфере общего образования по Республике Бурятия  (в соответствии с «дорожной картой»);
4. повышение эффективности муниципальной системы качества образования, совершенствование механизма общественного участия в независимой оценке качества работы образовательных учреждений и организаций;
5. повышение доступности и качества общего образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта;
6. обеспечение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, учреждений и организаций дополнительного образования на уровне средней заработной платы по Республике Бурятия  (в соответствии с «дорожной картой»);
7. повышение качественных услуг общего образования детям с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. инклюзивного обучения, обучения с использованием дистанционных образовательных технологий);
8. реализация образовательными учреждениями современных программ, Интернет-технологий, обеспечивающих достижение образовательных результатов, необходимых для успешной социализации и профессиональной деятельности в современной экономике;
9. развитие системы выявления, поддержки и развития детской одаренности, основанной на взаимодействии муниципальных образовательных учреждений дошкольного, общего, дополнительного и профессионального образования, организаций культуры, спорта; 
 10. участие учащихся и педагогов в мероприятиях научно-технической и социально-
       значимой направленности;
  11. обеспечение охвата детей и подростков всеми видами отдыха и оздоровления;          
12. реализация вариативных моделей переподготовки и повышения квалификации    
      педагогических кадров в условиях модернизации Российского образования;
 13. повышение уровня укомплектованности школ квалифицированными 
       педагогическими кадрами.


[bookmark: _GoBack] *Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании  местного бюджета на соответствующий год.
