Муниципальная  Программа «Совершенствование муниципального управления»

ПАСПОРТ

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» (далее –  Программа)

	Ответственный исполнитель Программы, координатор
	Администрация МО «Муйский район»

	Соисполнители

Программы
	Районный совет ветеранов;

- ГБУЗ «Муйская  ЦРБ»;

- Отделение МВД России по Муйскому району;

- МКУ «Районное управление образования» (далее – РУО);

- Администрации МО городских и сельского поселений (далее–администрации поселений);

- РГУ «Центр социальной поддержки населения» (далее – ЦСПН);

- Государственное учреждение «Центр занятости населения» в  Муйском районе (далее - ЦЗН);

- Районный отдел Управления записи актов гражданского состояния РБ (далее - ЗАГС);

- Филиал по Муйскому району федерального казенного учреждения  уголовно-исполнительная инспекция Управления федеральной службы исполнения наказания России по Республике Бурятия (далее - УИИ);

- Территориальный пункт Управления федеральной миграционной службы Российской Федерации по Республике Бурятия в Муйском районе (далее – ТП УФМС);

- Отдел государственного пожарного надзора Муйского района (далее – ОГПН);

Муйский районный отдел судебных приставов Управления Службы судебных приставов России по РБ (далее – ПССП);

- Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РБ в Северобайкальском и  Муйском районах (далее – ТО Роспотребнадзора);

- Общественные организации;

- Средства массовой информации (далее - СМИ);

- Совет депутатов МО «Муйский район»;

- Контрольно-счётная палата;

- МКУ «Хозяйственник»;

- МКУ "Управление ЖКХ и муниципального имущества".

	Подпрограммы Программы
	1. Развитие муниципальной службы;

2. Повышение качества жизни пожилых людей;

3. Социально-экономическое развитие коренных малочисленных народов Севера;

4. Информирование населения в области здравоохранения;

5. Повышение безопасности дорожного движения;

6. Профилактика преступлений и иных правонарушений;

7. Развитие молодежной политики;

8. Совершенствование управленческого процесса на территории МО «Муйский район».

	Цель

Программы
	Повышение качества муниципального управления и обеспечение эффективности управленческого процесса на территории Муйского района.

	Задачи Программы
	-Формирование высококвалифицированного кадрового состава в ОМСУ;

- Повышение степени социальной защищённости пожилых людей и активизация участия пожилых людей в жизни общества;

- Обеспечение устойчивого социально-экономического развития коренных малочисленных народов Севера, проживающих в Муйском районе;

- Сохранение и укрепление здоровья населения;

- Обеспечение безопасности дорожного движения на автомобильных дорогах Муйского района;

- Снижение уровня преступности;

- Создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Муйского района;

- Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления социально-экономическим процессам на территории МО «Муйский район».

	Целевые индикаторы (показатели) Программы 


	-  доля муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Муйский район», имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

- количество пожилых людей принявших  участие  в социокультурных  мероприятиях;

-  уровень доходов населения в местах традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов;
 - количество мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и антинаркотической направленности. 

- доля ДТП  с участием детей  от общей численности  происшествий;

- число преступлений совершенных несовершеннолетними гражданами;

- число трудоустроенных женщин, осужденных к исправительным работам;

- количество молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в проекты и программы в сфере реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения.  
- удовлетворённость населения деятельностью Главы МО «Муйский район» (по результатам опроса населения с применением IP-технологии);

- доля  материально-технического оснащения органов ОМСУ.

	Этапы и сроки  реализации Программы
	Сроки реализации:  2020 - 2025 годы.

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	Источники

финансирования
	Общий объем

финансирования, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	
	ФБ
	РБ
	МБ
	БП

	
	2020 год 
	80633,6
	638,2
	11476,1
	68092,3
	427,0

	
	2021 год
	94200,8
	853,0
	3695,5
	82163,7
	7488,6

	
	2022 год
	109821,9
	653,6
	7415,9
	87692,5
	14059,9

	
	2023 год*
	117101,6
	1098,2
	4958,9
	89084,2
	21960,3

	
	2024 год*
	115078,4
	1138,6
	5382,8
	87490,9
	21066,1

	
	2025 год*
	116098,8
	1177,5
	5382,8
	88366,9
	21171,6

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	- формирование высококвалифицированного кадрового состава в органах МСУ;

 - повышение уровня информирования населения о деятельности органов исполнительной власти муниципального образования;

- повышение уровня доходов в местах проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Севера;

- снижение количества преступлений и правонарушений в Муйском районе;

- обеспечение занятости молодежи. Снижение уровня преступности, алкоголизма и наркомании среди молодежи;

- улучшение материально-технического оснащения деятельности ОМСУ;

- рост уровня удовлетворённости населения деятельности ОМСУ.


* Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании муниципального бюджета  на соответствующий год.
